
 

秋田大学産学連携推進機構知的財産部門 専任教員の募集について 

 

 秋田大学産学連携推進機構では、以下のように知的財産部門専任教員の募集を行います。 

 

１ 職名及び人数 准教授または講師または助教 １名 

２ 所属 秋田大学産学連携推進機構 知的財産部門 

３ 任期 ５年(審査により再任可) 

４ 主な業務内容 

(１)知的財産に関する全体戦略の企画 

(２)知的財産の発掘・評価・権利化・活用 

 (３)知的財産及び有体物の管理 

(４)知的財産の啓発等に係る企画・調査・実施 

※本学産学連携推進機構は産学連携・共同研究部門と知的財産部門から構

成されており、（１）および（２）は、両部門が連携して取り組む業務です。

５ 応募資格 

次の(１)～(４)のいずれにも該当する方。また、(５)に該当する方が望ま

しい。 

(１)知的財産部門の専任教員として、業務内容をマネジメントできる方 

(２)知的財産部門の専任教員として、業務内容に熱意を持って取り組み、

スキルの向上に意欲のある方 

(３)知的財産の取得や管理に精通しており、大学における多様な研究活動

が理解できる方 

(４)コミュニケーション能力を有し、協調性をもって業務に取り組める方

(５)弁理士、知的財産管理技能士１級（特許専門業務）、修士、博士のい

ずれかの資格を有する方、もしくは企業、特許事務所、大学等にて知的財産

業務の経験が３年以上ある方。 

６ 待遇 勤務条件は、国立大学法人秋田大学職員就業規則による。定年６５歳。 

７ 募集期間 平成２５年８月５日(月)まで 

８ 応募書類 

(１)履歴書 

(２)知的財産に係る業務経験の概要 

(３)応募動機および業務に対する抱負・提案(Ａ４用紙２枚以内) 

※抱負・提案は以下の課題について記入して下さい。 

・本学のような中規模地方大学における知的財産戦略のあり方について 

・知的財産の発掘から活用に至る活動の方針について 

(４)業績リスト 

※応募者が企業、特許事務所等に所属する場合には、取り扱った特許等(公

開可能なもの)を中心に、応募者に教員経験がある場合には、論文、国際会

議報告、特許、受賞等を中心に記入して下さい。 

(５)教育歴及び学会・社会における活動リスト 

(６)応募者に関する所見をいただける方１名の氏名と連絡先(住所、電話番

号、E-mailアドレス) 

様式は全て所定。 

９ 選考内容 書類選考及び面接(面接等による旅費、宿泊費等は本人負担) 

10 着任時期 平成２５年９月１日以降のできるだけ早い時期 



11 
問い合わせ先・応

募書類送付先 

〒010-8502 

秋田市手形学園町１番１号  

国立大学法人秋田大学 学術研究課 佐藤 陽介 

℡：018-889-3011 FAX：018-837-5356 E-mail：sangaku@jimu.akita-u.ac.jp

※応募書類の様式については上記問い合わせ先までご連絡頂ければ電子デ

ータ(Microsoft Word形式)をメールにて送付します。 

※応募書類は、封筒に「知的財産部門専任教員応募書類」と朱書きの上、簡

易書留郵便にて送付して下さい。 

※応募書類は返却しません。 

※応募書類は８月５日(月)必着です。 

 


