
企業名 国立大学法人 熊本大学 マーケティング推進部 

職種 ＵＲＡ（職名：研究コーディネーター） 

Ａ 研究推進ユニット配属 

Ｂ 産学連携ユニット配属 

募集人数 若干名 

採用時期及び 

雇用期間 

平成２５年１１月～平成２６年４月 

年度ごとの業績評価により最長5年の更新可 

業務内容 熊本大学における研究者の研究活動を円滑に推進するために必要な情報収集、企画及びマ

ネジメントの支援業務 

 

Ａ 研究推進ユニット配属 

熊本大学における研究者の研究活動を円滑に推進するために必要な情報収集、企画及び

マネジメントの支援業務 

・研究戦略策定に係る情報収集・調査・分析 

・研究戦略の企画立案・調整 

・競争的資金等の獲得支援（情報収集、マッチング、申請書チェック等） 

・競争的資金等に係る評価対応支援 

・新規研究拠点の発掘・育成及び異分野融合型研究のコーディネート 

・大型プロジェクトに係るポストアワード関係業務 

 

Ｂ 産学連携ユニット配属 

・共同研究等を円滑に推進するために必要な研究者と企業等とのコーディネート 

・共同研究等研究開発プロジェクトの企画及び進捗管理等に関するマネジメント 

・産学連携関連の競争的資金（事業化・産業化支援）獲得 

・知財（商標権、著作権等を含む）の創生、管理、活用の促進 

・技術移転や共同研究の交渉、契約等の実務 

・産学連携関連の情報収集及び発信ならびに教育啓発活動 

・熊大マグネシウム合金等の研究成果に関する産学連携活動 

応募資格 Ａ 研究推進ユニット配属 

以下の条件を全て満たす者 

（１）以下のいずれかの資格を有する者 

① 大学院修士課程修了以上 

② 学士課程修了の者で、大学・研究機関等（企業を含む）で研究又は研究支援に係

る業務の経験を概ね２年以上有する者 

（２）研究戦略、情報分析、研究サポート及びマネジメントに興味があること。 

（３）科学研究費補助金等の競争的資金の申請書の作成又は作成支援等の実績があるこ

と。 

（４）英語によるコミュニケーション能力（日常会話レベル以上）を有すること。 

 

Ｂ 産学連携ユニット配属 

（１）以下のいずれかの資格を有する者 

① 大学院修士課程修了 

② ①に相当する研究または実務経験等を有する者 

（２）共同研究や知的財産に関するコーディネート能力及びマネジメント能力を有する者 

（３）組織の知的財産関連部門や特許事務所において知的財産に関する業務経験を有する

者 

勤務場所 熊本大学（熊本県熊本市中央区黒髪２－３９－１）原則として黒髪キャンパス、業務内容

により本荘キャンパス 

勤務時間 ８時３０分～１７時１５分 

休日・休暇 大学の規程に従う。 

（週休２日制（土・日）、祝日、年末年始、有給休暇など） 

給与・賞与 大学の規程に従う。（経験・実績による） 

（賞与有り 年２回） 

待遇・福利厚生 大学の規程に従う。 

応募書類 次の書類を下記連絡先に送付してください。 

・「履歴書（市販のもので可。取得学位を明記、写真貼付、メールアドレスを記入）」、



 

「職務経歴書（書式自由）」 

・これまでの研究（または研究支援）業績の概要（A4用紙2,000字以内） 

・ＵＲＡとしての抱負（A4用紙1,000字程度） 

・業績一覧（研究助成などの取得実績（代表・分担の別を明記すること）等、その他特

筆すべきもの） 

・論文の別刷があればコピーを添付のこと 

※応募の際は封筒の表に希望する職種ＡまたはＢを必ず明記してください。 

※応募書類は原則返却しません。 

※応募書類については、この選考以外に使用しません。 

応募期限 平成２５年１１月８日（金）１５時まで必着 

選考方法 書類選考後、本学において面接を行います。（交通費等は自己負担とします。） 

面接日時等については、別途連絡します。なお、Ａの面接の際、パワーポイントを使用し

てＵＲＡとしての抱負等についてプレゼンテーション（１０分程度）を予定しておりま

す。 

連絡先 書類送付先：〒860-8555 熊本県熊本市中央区黒髪２－３９－１ 

国立大学法人 熊本大学 マーケティング推進部 産学連携ユニット 

担当：舟津 

電話：０９６－３４２－２０３６ 

E-mail：sangaku-somu@jimu.kumamoto-u.ac.jp 


