
岐阜大学 研究推進・社会連携機構 教授公募 

 

１．職種 教授（知的財産部門・連携推進部門）１名 

 

岐阜大学が有する様々な知的資源を利活用すべく，外部機関との研究連携の推進，地

域との産官学連携の推進，共同研究・受託研究の促進，ベンチャー企業の創出支援など，

本学の産官学連携推進活動の一層の活性化を図り，大型の競争的資金獲得に向け，広い

分野に精通し，豊富な実務経験に裏打ちされた柔軟な発想力と問題解決能力及びマネー

ジメント能力を有する人材を募集します。 

 

２．業務内容等 

・本学と外部機関との研究連携・産官学連携推進に関する相談，支援 

・ベンチャー企業を企業化するまでの実用化研究及び起業化の支援 

・国際的な産学連携の促進，支援や海外特許の戦略的な取得・活用 

・共同研究及び受託研究の促進 

・知的財産の創出，管理，活用や技術移転促進及び教育・啓発  

などに必要な方策を主体的に立案・実施する。 

 

３．応募資格  

①専攻分野について，特に優れた知識及び経験を有すると認められる者。 

（博士の学位を有する者と同等と認められる者） 

②豊富な実務経験を有していること。 

（例） 

・大学又は公的研究機関等において，研究者又はコーディネーター等として 

産官 学連携の実務経験 

・民間企業等において，研究者として産官学連携の実務経験 

③地域産業政策や地域産業界の実情等，産官学連携に必要な広範な分野に精通している

こと。 

 

４．採用日 平成２７年４月１日 

  

５．勤務形態 

常勤（任期あり） 

任期あり，３年（ただし，任期満了時に勤務成績等の評価に基づき，引き続き任期の

定めのない職員として雇用する場合がある。） 

 

６．勤務地 岐阜大学 研究推進・社会連携機構 （岐阜市柳戸１番１） 

 

7．待遇 国立大学法人岐阜大学の諸規則による。 



勤務形態 

   専門業務型裁量労働制（週 38 時間 45 分相当，１日 7 時間 45 分相当） 

   休日：土曜日，日曜日，祝日，年末年始及び夏季一斉休業日 

給与等：本学諸規則に基づき支給 

社会保険：文部科学省共済組合，雇用保険及び労働災害保険に加入 

 

8．募集期間 平成２６年１２月５日 必着 

９．応募・選考・結果通知・連絡先 

原則Ａ４用紙に横書きすること。 

（１）履歴書（写真貼付，連絡先電話番号，E-mail アドレス記入）（添付書類参照） 

（２）業務経歴書（添付書類参照） 

（３）業績リスト（原著学術論文，国際会議論文，著書，総説，特許，その他に分類し 

論文には査読の有無を明記） 

（４）着任後の抱負（2,000 字程度） 

（５）応募者について照会可能な方２名の氏名，所属，連絡先（電話番号，E-mail アド 

レス） 

（６）書類提出先：〒501-1193 岐阜市柳戸 1-1 

岐阜大学学術国際部研究支援課研究施設係 

封筒の表に「研究推進・社会連携機構 応募書類在中」と朱書し，簡易書留で郵送する

こと。なお，応募書類は返却しませんのでご了承ください。 

また，応募書類に含まれる個人情報は，国立大学法人岐阜大学の定めに従い，本選考

にのみ使用し，ほかの目的には一切使用しません。 

 

10．選考内容(選考方法、採否の決定)、結果通知方法 

書類審査後，候補者のプレゼンテーションと面接審査を実施します。 

（岐阜大学に対する理解度，産官学連携の推進に関する理解度，自己の役割に対する理

解度，協調性・人間性・コミュニケーション能力等を審査します。） 

選考のための旅費及び宿泊費は応募者の負担とします。 

 

11．連絡先(担当者所属、役職、氏名、e-mail、電話番号) 

研究推進・社会連携機構長 福士秀人 rijigaku＠gifu-u.ac.jp 

 【メールに限定する。件名を「公募関係」とすること。】 

給与等に関する問合せ先 

  人材開発部人事給与課人事給与係 gjdp01004＠jim.gifu-u.ac.jp 

(メール送信の際は_at_を@に置き換えてください。） 

 

※履歴書、業務経歴書のＤＬ、及び詳細は、下記ＨＰを参照してください。 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D114100602&ln_jor=0 


