
∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟ ――――――――――――― 

∟∟∟∟■∟■■■■∟■■■∟■■■■∟ 産学連携学会メールニュース 

∟∟∟∟■∟■∟∟∟∟∟■∟∟■∟∟■∟ ――――――――――――― 

∟■∟∟■∟■■■■∟∟■∟∟■■■■∟    J-SIP Mail 

∟■∟∟■∟∟∟∟■∟∟■∟∟■∟∟∟∟ ――――――――――――― 

∟■■■■∟■■■■∟■■■∟■∟∟∟∟ 発行：産学連携学会（編集 WG） 

∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟∟  第 875 号 ＜2017.12.1＞ 

 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、news@j-sip.org 

あるいは産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までお寄せください。 

バックナンバー：http://j-sip.org/mail_news.htm 

 

 

[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

東京大学 新規 WPI の URA 公募について 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

 平成 29 年度世界トップレベル研究拠点プログラム（WPI）に採択された東 

京大学ニューロインテリジェンス国際研究機構（IRCN）では、機構の立ち上 

げにあたり、リサーチ・アドミニストレーター（URA）を募集しております。 

 よろしければ、ご関係者へ展開下さるようお願い申し上げます。 

 IRCN では、生命科学、医学、言語学、数理科学、情報科学が融合した新た 

な学問分野“Neurointelligence”を創成し、ヒトの知性の本質理解、神経 

回路の障害に起因する精神疾患の克服、脳の作動原理に基づく新たな AI の開 

発を通じて、より良い未来社会の創造に貢献します。 

 

 

◆東京大学ニューロインテリジェンス国際研究機構 

リサーチ・アドミニストレーター(特任教員又は特任研究員)募集案内 

 

【タイプ A】 
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１．身 分：特任教員又は特任研究員（特定有期雇用職員）２名 

 

２．勤務地：東京都文京区本郷７−３−１ 東京大学本郷キャンパス 

 

３．契約期間：採用日～平成３０年３月３１日 

（期間満了後、再契約する場合がある。ただし、採用日から最長５年） 

 

４．職務内容： 以下の業務に関して、日英両言語にて行う 

（１）本機構の研究戦略推進支援業務 

（本機構の学術研究に関わる調査・分析並びに企画立案業務 等） 

（２）プレアワード・ポストアワード全般業務 

（外部資金情報獲得、申請書作成、報告書作成 等） 

（３）その他、本機構の研究力強化に関する業務 

 

５．資格・条件： 

（１）博士号取得者又は同等と認められる者。 

（２）バイリンガルと相当する英語能力を有する者。（例：TOEIC 900 点以上） 

（３）法人にて研究管理業務経験を有する者。 

（４）教職協働のもと協調性をもって機構運営に携わることが出来る者。 

（５）ライフサイエンス分野における研究又は研究管理経験を有する者が望ましい。 

（６）国際連携業務の経験を有する者が望ましい。 

 

６．就業日：週５日勤務（月～金） 

  （土・日曜日、祝・祭日、年末年始（１２/２９～１/３）は休日） 

 

７．就業時間：１日７時間４５分（休憩１時間） 

  （９時から１７時４５分までを基本とします。） 

 

８．給 与：東京大学年俸制給与の適用に関する規則の定めによる俸給、通 

     勤手当 

 

９．社会保険等：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

 

１０．応募方法：以下の全ての書類を用意のうえ、下記あて郵送にて提出の 

        こと。 



（１）履歴書 

   日本語及び英語で各 1 部 

   ※本学様式を以下からダウンロードの上作成すること。 

   【日】http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html 

   【英】http://www.u-tokyo.ac.jp/en/news/jobs/ 

 

（２）小論文（志望動機や職務内容に関する経験等） 

   日本語及び英語で各 1 部（それぞれＡ4 判 1 頁以内） 

 

１１．応募締切：平成２９年１２月６日（水）必着 

１２．選考方法：書類選考のうえ、面接試験を行う。 

１３．書類送付先及び問い合わせ先: 

   〒１１３－００３３ 東京都文京区本郷 7-3-1 

   東京大学医学部 2 号館内 ニューロインテリジェンス国際研究機構事 

   務部 

   担当 赤迫（アカサコ） 

   Email: akasako.masaya@mail.u-tokyo.ac.jp 

   TEL: ０３—５８４１—８６９１ 

 

１４．その他： 

（１）応募書類は、原則として返却せず、本応募の用途に限り使用し、個人 

   情報は正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与することは一切 

   ありません。 

（２）本学は２００９年３月３日「男女共同参画加速のための宣言」を発表 

   しました。この宣言に基づき、女性の応募を歓迎します。 

（３）封筒に「リサーチ・アドミニストレーター(特任教員又は特任研究員) 

   応募書類在中【タイプ A】」と朱書きし送付のこと。 

 

 

◆東京大学ニューロインテリジェンス国際研究機構 

 リサーチ・アドミニストレーター(特任教員又は特任研究員)募集案内 

 

【タイプ B】 

 

１．身 分：特任教員又は特任研究員（特定有期雇用職員）２名 
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２．勤務地：東京都文京区本郷７−３−１ 東京大学本郷キャンパス 

 

３．契約期間：採用日～平成３０年３月３１日 

  （期間満了後、再契約する場合がある。ただし、採用日から最長５年） 

 

４．職務内容： 以下の業務に関して、日英両言語にて行う 

（１）本機構の研究戦略推進支援業務 

  （本機構の学術研究に関わる調査・分析並びに企画立案業務 等） 

（２）プレアワード・ポストアワード全般業務 

  （外部資金情報獲得、申請書作成、報告書作成 等） 

（３）その他、本機構の研究力強化に関する業務 

 

５．資格・条件： 

（１）以下のいずれか又は両方の経験を有する者。 

 ・研究戦略推進支援業務（学術研究に関わる調査・分析並びに企画立案 

   業務 等） 

 ・プレアワード・ポストアワード業務（外部資金情報獲得、申請書作成 等） 

（２）博士号取得者又は同等と認められる者。 

（３）教職協働のもと協調性をもって機構運営に携わることが出来る者。 

（４）高度な英語能力を有する者が望ましい。 

（５）ライフサイエンス分野における研究又は研究管理経験を有する者が望 

   ましい。 

（６）国際連携業務の経験を有する者が望ましい。 

 

６．就業日：週５日勤務（月～金） 

  （土・日曜日、祝・祭日、年末年始（１２/２９～１/３）は休日） 

 

７．就業時間：１日７時間４５分（休憩１時間） 

  （９時から１７時４５分までを基本とします。） 

 

８．給 与：東京大学年俸制給与の適用に関する規則の定めによる俸給、通 

     勤手当 

 

９．社会保険等：文部科学省共済組合、雇用保険に加入 

 

１０．応募方法：以下の全ての書類を用意のうえ、下記あて郵送にて提出の 



        こと。 

（１）履歴書 

   日本語及び英語で各 1 部 

   ※本学様式を以下からダウンロードの上作成すること。 

  【日】http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html 

  【英】http://www.u-tokyo.ac.jp/en/news/jobs/ 

 

（２）小論文（志望動機や職務内容に関する経験等） 

   日本語及び英語で各 1 部（それぞれＡ4 判 1頁以内） 

 

１１．応募締切：平成２９年１２月６日（水）必着 

１２．選考方法：書類選考のうえ、面接試験を行う。 

１３．書類送付先及び問い合わせ先: 

   〒１１３－００３３ 東京都文京区本郷 7-3-1 

   東京大学医学部 2号館内 ニューロインテリジェンス国際研究機構事務部 

   担当 赤迫（アカサコ） 

   Email: akasako.masaya@mail 

 

 

情報掲載 URL 

【ＪＲＥＣ－ＩＮ】 

 （タイプＡ） 

 https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=2&id=D117111530&ln_jor=0 

 （タイプＢ） 

 https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=2&id=D117111531&ln_jor=0 

  

【東京大学ＨＰ】 

 （タイプＡ） 

 http://www.u-tokyo.ac.jp/content/400071392.pdf 

 （タイプＢ） 

 http://www.u-tokyo.ac.jp/content/400071394.pdf 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――― 

                                以上 
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