
特任職員「産学連携コーディネーター（ＩＣＴ担当）」募集要領 
 

平成３１年１月２５日 
公立大学法人滋賀県立大学 

  
○受付期間  平成３１年１月２５日（金）～２月１３日（水）１７時必着 
○問い合わせ先 公立大学法人滋賀県立大学事務局地域連携・研究支援課 草川 
   〒522-8533 彦根市八坂町２５００ 

電話：0749-28-8615 FAX：0749-28-8473 E-mail：kusagawa.k@office.usp.ac.jp 
 

１ 募集職、採用予定人数 
   ①募集職   特任職員 「産学連携コーディネーター（ＩＣＴ担当）」と呼称する 
   ②採用予定人数  １名 
 
２ 職務内容 
   主なものは次の通り。 

① 地域ひと・モノ・未来情報研究センター（以下「地域情報研究センター」という。）

で行う研究課題の発掘。（農業、看護、観光を重点分野とした情報通信技術（ＩＣ

Ｔ）に関する地域ニーズ（滋賀県内中心）と本学シーズとのマッチングを含む。） 
② 地域情報研究センターで行う教育・研究の連携先や現場との調整、連携事業期間

中や事業終了後のフォローアップ。 
③ ＩＣＴ分野のマッチングが滋賀県の進める滋賀県ＩｏＴ推進ラボにおけるニー

ズ・シーズのマッチングに波及するように連携をとる。（事業化までのハンズオン

支援を含む。） 
④ 滋賀県地域情報化推進会議ＩＣＴ利活用検討部会のＩｏＴ企画ワーキンググルー

プへ参加し、滋賀県ＩｏＴ推進ラボの企画運営や新たなＩｏＴ製品・サービスの

創出にむけたプロジェクトの組成の支援 
 
３ 応募資格 

① 大学卒業以上の学歴を有する方（理系が望ましい） 
② 普通自動車運転免許を有する方（ＡＴ限定可） 
③ 組織的な業務遂行に必要な協調性があり、調整能力がある方 
④ 本学におけるＩＣＴ分野の産学官連携および滋賀県内の産業活性化へ繋がる連

携に意欲がある方 
⑤ 企業や研究機関等において、ＩＣＴ分野の技術開発や研究等に関わる業務に携わ

り、その経験が豊富な方が望ましい。 
※なお、研究支援、産学連携支援に関する経験の有無は問わない。 

 
４ 雇用条件 



①給  料  月額 300,000 円を支給します。通勤費は別途支給します。期末・勤

勉手当、退職手当等その他手当は支給しません。 
社会保険については、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険が

適用されます。 
②勤務期間  平成３１年３月１日から平成３１年３月３１日まで 

（単年度の契約による雇用。予算が確保できれば勤務の実績等を勘

案して平成３１年度末まで更新による継続も可能） 
③勤務時間等 １日７時間４５分（８時３０分～１７時１５分を基本とする） 
④休日・休暇 土曜日、日曜日、祝日、年末年始、年次有給休暇、特別休暇（本学

の規定によります） 
       ※イベント等に際し、勤務日の振替や勤務時間のシフト等をお願い

することがあります。 
⑤勤務場所  公立大学法人滋賀県立大学地域ひと・モノ・未来情報研究センター 

          〒522-8533 彦根市八坂町２５００ 
 
５ 応募方法 

①提出書類 
・履歴書（最近６ヶ月以内に撮影した本人の写真を添付してください。） 

    ・職務経歴書 
    ・小論文（氏名は自署してください。） 

テーマは「ＩＣＴ分野における大学の産学連携に向けた提案又は抱負」とし

ます（Ａ４：１頁以内）。 
   ②書類提出先・問合せ先 
     〒522-8533 彦根市八坂町２５００ 
     滋賀県立大学事務局地域連携・研究支援課 

※応募書類の封筒には、「産学連携コーディネーター（ＩＣＴ担当）応募書類在中」

と朱書きし、持参又は郵送（郵送の場合は簡易書留とすること）してください。

なお、採用されなかった場合応募書類は返却します。 
 
６ 選考方法    

①１次選考：書類審査 
②２次選考：面接試験（平成３１年２月２２日（金）予定） 
※２次選考は、１次選考を通過した方のみを対象に行います。場所、時間は後日お

知らせします。面接に必要な交通費は支給しません。 
  


