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当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、news@j-sip.org 

あるいは産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までお寄せください。 

バックナンバー：http://www.j-sip.org/mail_news.php  

 

 

[[[[ ヘッドライン ]]]] 

―――――――――――――――――――――――――――――――――  

 

  【国立大学法人東北大学 産学連携機構】 

      「特任教員（知的財産担当）」公募のお知らせ 

      

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

○所    属  国立大学法人東北大学 産学連携機構 知的財産部 

 

○職    種  特任教授又は特任准教授（知的財産担当） 

         特任助教又は特任講師  （知的財産担当） 

         上記において若干名 

 

○募集概要  東北大学では、知的財産マネジメントの改革に取り組んでい 

       ます。この中で、知的財産部は、研究者に寄り添い、研究成 

             果に関する知財戦略や出口戦略を一緒になって考え、社会に 

             貢献するための知的財産ポートフォリオの構築と、産学連携 

             の強化を推進して参ります。今回公募する特任教員はこれら 

             に関する実務を担います。 

 

○職務内容  ・発明の発掘・評価と出願戦略（知財戦略）の企画・立案、及 

              び発明の権利化（内外特許出願、権利化手続等）に関する技 

              術移転機関との連携等 

            ・シーズ・ニーズマッチング支援、事業化支援（出口戦略の企 
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              画・立案） 

            ・共同研究契約に関する支援（交渉支援を含む） 

            ・その他、知財コンサルティング全般 

 

○応募資格 以下の全てを満足する方 

            ・産学連携に強い意欲を有する 

            ・大学卒業以上（理工系に限る）の学歴を有する 

            ・コミュニケーション能力を有し、協調性がある 

            ・大学、企業、特許事務所等にて知的財産業務又は契約業務の 

              経験がある 

 

○勤務地    〒980-8579 宮城県仙台市青葉区荒巻字青葉 6-6-10 

               未来科学技術共同研究センター(NICHe) 2F 

 

○採用年月日  2019年 4月 1日 以降のできるだけ早い時期 

 

○任   期  2021年 3月 31 日まで 

                （雇用期間満了後、審査を経て更新の可能性有り） 

 

○給与等の待遇 国立大学法人東北大学給与規程に基づき学歴、職歴等に 

                より決定（年俸制） 

               ※採用日から 6ヶ月間は試用期間となります。 

         （参考）大学卒、職歴 30年、特任教授の場合 年俸 720万円程度 

                 大学卒、職歴 15年、特任助教の場合 年俸 500万円程度 

               諸 手 当：通勤手当ほか 

               社会保険：共済年金、共済保険、雇用保険、労災保険 

 

○勤務時間等 ①１日の通常勤務時間：8:30～17:15（7時間 45分） 

             ②休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始 

                                          （12月 29 日～1月 3 日） 

             ③休暇：年次有給休暇を付与、特別休暇（夏季など） 

 

○提出書類   ①履歴書（本学様式、写真貼付） 

             ②職歴書（A4 版、様式不問） 

             ③募集する職務に関する習熟度、これまでの業績の概要 1通 

                 （A4版で 1000字程度） 

             ④「大学における知財ポートフォリオの構築と産学連携に関 

               する今後の在り方と自らの貢献に関する抱負」 1通 

                 （A4版で 1000字程度） 

 



○書類提出先  国立大学法人東北大学 研究推進部産学連携課 

              （「親展」扱い） 

              〒980-8579 宮城県仙台市青葉区荒巻字青葉 6-6-10 

               未来科学技術共同研究センター(NICHe) 2F 

 

                担当：産学連携係 高橋 勝 

                TEL：022-795-5282   

                E-mail：masaru.takahashi.d3@tohoku.ac.jp  

          ※応募書類は返却致しませんのでご了承ください。 

 

○提出期限  随時選考とし、採用者が決定次第、募集を終了いたします。 

 

○選考方法  提出期限終了後、書類と面接により選考します。 

 

○問合せ先  書類提出先に同じ。 

 

          ※産学連携機構の組織、活動等については、 

            下記のホームページをご覧ください。 

               URL http://www.rpip.tohoku.ac.jp/  

                               以上 
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