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当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、news@j-sip.org 

あるいは産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までお寄せください。 

バックナンバー：http://www.j-sip.org/mail_news.php   

 

 

[[[[ ヘッドライン ]]]] 
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 【高知大学次世代地域創造センター】 

「知的財産活動、研究支援活動、産学連携活動における特任教員（URA）」 

 公募のお知らせ 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

  

1.概 要 

高知大学は、「地域から世界へ、世界から地域へ」を標語に、現場主義の 

精神に立脚し、地域との協働を基盤とした、人と環境が調和のとれた安全・ 

安心で持続可能な社会の構築を志向する総合大学として教育研究活動を展開 

しています。地域連携・産学連携の分野では、次世代地域創造センターを 

中心に高知県の産業振興及び地域の持続的発展に寄与することを目指して 

います。 

今回、次世代地域創造センターにおいて、特任教員（URA）として知的財産 

活動、研究支援活動及び産学連携活動の強化を支援する人材を募集します。 

 

2.所 属 

高知大学次世代地域創造センター 地域イノベーション部門 

 

3.職名・人員 

特任教員１名（特任准教授もしくは特任講師） 
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4.勤 務 形 態 

テニュアトラック型教員（任期原則３年） 

任期は原則３年とする。ただし、任期中にテニュアトラック型教員の審査を 

行い、実績・人物が優れていると判断された場合は、任期の定めのない教員 

（URA）として採用する。 

 

5.担 当 業 務 

(1)知的財産評価、知的財産権の権利取得、維持・管理、活用、契約支援、 

   国内外への技術移転活動 等に関する業務 

(2)競争的資金の獲得支援、共同研究・受託研究推進支援、実用化に向けた 

   研究シーズの育成、研究プロジェクトの企画・推進、契約支援等に関する 

   業務 

(3)学内の教職員に対する研修、学生に対する知的財産教育、地域に対する 

   知的財産セミナー 等に関する業務 

(4)その他、知的財産活動、研究支援活動及び産学連携支援に関する業務 

 

6.採用予定日 

令和 2年 1月 1 日以降のできるだけ早い日 

 

7.選 考 方 法 

(1)書類審査 

(2)面接審査（面接予定日：令和元年 10月 24日(木)午後） 

  書類審査の合格者が対象となります。面接時には、これまでの知的財産 

  マネジメントの実績、研究支援活動及び産学連携支援の実績ならびに 

  着任後の抱負等についてのプレゼンテーション（10 分）を行っていただ 

  きます。詳細については書類審査の合格者にお知らせします。 

  なお、面接のための交通費・宿泊費等は応募者負担となります。 

 

8.応 募 資 格 下記の要件を満たす者 

(1)大学の知的財産活動、研究支援活動及び産学連携活動の推進に強い意欲 

  がある者  

(2)知的財産マネジメントの業務経験がある者、もしくは弁理士資格と同等 

  の知識や経験を有する者 

(3)研究支援及び産学連携活動の業務経験がある者 

(4)修士以上の学位（外国において授与されたこれに相当する学位を含む） 

  を有することが望ましい 

(5)全学的な教育プログラムにも参加、または協力する意思のある者 

(6)新任教員研修プログラムを受講する意思がある者 

(7)業務に必要な文章能力、調整能力、コミュニケーション能力を有する者 

(8)普通自動車免許保持者（高知県の環境上、日常的に自動車運転可能な者が 



  望ましい） 

(9)着任後は勤務に支障のない地域に居住できる者 

 

9.給 与 等 

(1)給与等 

・給与： 国立大学法人高知大学特任職員給与規則に基づく 

・諸手当：通勤手当、住居手当有り 

・その他：賞与、昇給、退職手当無し 

 参考：国立大学法人高知大学特任職員給与規則 

 URL：http://www.kochi-u.ac.jp/JA/kisoku_syuu/pdf/1/150062.pdf  

  （PDFへの直接リンクとなります） 

 

(2)社会保険 

 文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

 

10. 提 出 書 類 

(1)履歴書１通 

(2)研究業績書１通 

(3)知的財産の管理・活用の業務実績、研究支援及び産学連携の業務実績 

(4)着任後の抱負 

＊提出書類は、下記の本学ホームページからダウンロードして下さい。 

高知大学ホームページ（教職員採用情報） 

 URL：http://www.kochi-u.ac.jp/outline/other/saiyou/kyoin_bosyu.html  

 

11. 提 出 期 限 

令和元年 10 月 4日（金）17 時 15分必着（期限厳守） 

 

12. 提 出 先 

〒780-8073 高知県高知市朝倉本町 2-17-47 

高知大学次世代地域創造センター教員公募担当 宛 

＊書類提出に際しては郵送とし、封筒の表に「次世代地域創造センター教員 

 応募書類在中」と朱書し、必ず「書留便」とすること。 

＊応募に関する個人情報は、個人情報保護法並びに本学規定に基づき適切に 

 取扱いますが、選考上必要な範囲において照会等を行う場合がありますの 

 で、了解の上応募願います。なお、提出書類の返却は行いませんので、 

 予めご了承願います。 

 

13. 本件に関する問合せ先  

  ＊お問合せは、原則、電子メールでお願いします。 
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  高知大学次世代地域創造センター （深田） 

  TEL (088)844-8734(直通)  E-mail：kt13@kochi-u.ac.jp   

  原則、電子メール 

 

以上 
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