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当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、news@j-sip.org 

あるいは産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までお寄せください。 

バックナンバー：http://j-sip.org/mail_news.htm 

 

[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【筑波大学・茨城大学・お茶の水女子大学】 

            リサーチ・アドミニストレーター共同公募 

 

        応募締め切り 令和４年１月１９日(水) 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【公募趣旨】 

 筑波大学は茨城大学、お茶の水女子大学及び国研、企業を共同実施機関 

として、文部科学省「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」（以下「世 

界で活躍事業」と呼称）（令和 3 年度-12 年度）に採択され、若手研究者の 

戦略的育成に取り組みます。 

プレスリリース：https://www.tsukuba.ac.jp/news/20211028160000.html 

 

 このたび、本事業の推進に中心的な役割を担うリサーチ・アドミニスト 

レーター （URA）を、３大学で計 5 名共同公募いたします。学問分野間、 

国家間、産学国研間にあるボーダーを超えて活躍する研究者の育成を目指 

す、「大学×国研×企業連携によるトップランナー育成プログラム」にお 

いて、学内外、国内外の多様なプレーヤーと連携し、以下に例示する施策 

等を通じて育成プログラムの開発及び実証を効果的に進める意欲のある方 

の応募を期待します。 

 

•トランスボーダーテニュアトラック制度 

•先端的戦略構築拠点 CEiC (Cutting-Edge in Campus) 

•トランスボーダーサイエンスキャンプ 

•次世代ＰＩ養成講座開講 



•トップレベル研究環境実現 

 

 

【公募方法】 

•本公募は共同実施３大学の共同公募とします。 

•応募に際しては、所属を希望する大学を第１希望から第３希望まで順に 

記載してください。第１希望のみ、または第２希望までの記入でも構いま 

せん（所属を希望する大学のみを記載してください）。希望順位は選考の 

過程で考慮されます。 

•本共同公募の趣旨に関してのご質問は以下までお問合せください。 

 国立大学法人筑波大学 URA 研究戦略推進室 加藤シニア URA 

 e-mail:kato.hideyuki.fp＃un.tsukuba.ac.jp 

 （＃を@に置きかえてください。） 

 

 

【募集人数】 

筑波大学：３名 

茨城大学：１名 

お茶の水女子大学：１名 

 

 

【所  属】 

以下のいずれかに所属 

国立大学法人 筑波大学 URA 研究戦略推進室 

           （若手研究者育成支援室に配置） 

国立大学法人 茨城大学 研究・産学官連携機構 

国立大学法人 お茶の水女子大学 リエゾン・URA センター 

 

 

＜応募条件等（３大学共通部分）＞ 

【応募条件】 

•国籍は問わない。 

•以下のすべての要件を満たすこと。 

 1.学内外、国内外の研究者、事務職員、関係機関職員と連絡調整等に基 

  づく企画立案のため、日本語又は英語での高いコミュニケーションス 

  キルを有すること。 

 2.個人業務のみならずチーム業務を協調して行えること。 

 3.在職中は URA として当該業務に専従すること。 

 

•その他、以下の条件のいずれか或いは複数満たしていることが望ましい。 



 4.博士の学位を有すること。 

 5.研究経験を有すること。 

 6.大学の URA 職で研究推進・研究力向上に関する業務経験を有すること。 

 

【業務内容】 

所属大学において当該事業の実施に関する業務に従事するとともに、関係 

機関との連携・調整等を通じて一体となって当該事業を推進する。 

具体的な職務の詳細は各大学による。 

 

 

【提出書類・方法】 

以下の応募書類を第１希望の大学宛に、その大学の指定する送付方法でお 

送りください。応募書類は第２、第３希望（ある場合）の大学に共有され 

ます。また、審査プロセスに関する情報は共同公募をする３大学の共同で 

厳格に管理されます。 

 

1.履歴書（Ａ4 判、様式任意、写真貼付、捺印、学歴・職歴・住所・ 

 E-mail アドレスを明記のこと。） 

2.若手研究者の戦略育成に係る抱負（A4 判 1 枚程度） 

3.「その他の事項」というタイトルの A4 サイズ文書に以下を記したもの 

 １）第２希望、第３希望の勤務先（ある場合のみ）。 

 ２）応募者について問い合わせを受けることが可能な推薦人１名の名前、 

   所属、連絡先 e-mail アドレス。 

4.職務経歴書（Ａ4 判、任意様式） 

 URA（及びその関連職）の業務経験や、大学院以降での研究経験がある 

 方はこの中で記述ください。 

 （注）応募書類は日本語または英語で作成してください。 

 （注）応募書類は、本公募の用途に限って使用します。 

 

 

【応募締切】 

令和 4 年 1 月 19 日（水）≪必着≫ 

 

 

【選考方法】 

（1）第 1 次審査  書類審査 

所属を希望したすべての大学で書類による審査を行います。審査結果は、 

合格者には第 2 次審査を行う大学から通知します。不合格者には、第 1 希望 

大学から通知します。 

（2）第 2 次審査  面接審査（オンライン） 



令和 4 年 1 月中旬～下旬を予定。最終的な選考結果は、第 2 次審査を行った 

大学から本人宛に郵送又は電子メールにて通知します。 

締め切り前の応募者に対して、第１次、2 次審査とも、締め切りを待たず 

開始される可能性があります。 

 

※各大学独自の詳しい業務内容や書類の提出方法等については、それぞれ 

 の大学の公募情報（下記リンク先の jrec-in）をご覧ください。 

 

筑波大学 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D121122304 

 

茨城大学 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D122010015 

 

お茶の水女子大学 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D121122302 

 

 

【各大学の公募手続きに関する問合せ先】 

 ・筑波大学 

  研究推進部研究企画課 URA 採用担当 

  e-mail: raappli＃un.tsukuba.ac.jp 

 ・茨城大学 

  研究・社会連携部研究推進課研究総務係 担当：小黒 

  e-mail：gj-soumu＃ml.ibaraki.ac.jp 

 ・お茶の水女子大学 

  リエゾン・URA センター 北岡 

  E-mail：kitaoka.tamako＃ocha.ac.jp 

 ※＃を@に置きかえてください。 


