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当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

バックナンバー：http://www.j-sip.org/mail_news.php 

 

[[[[ ヘッドライン ]]]] 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

【三重大学】 

★教員の公募★ ①知的財産マネジメント 

        ②産学官連携リスクマネジメント 

応募期限： 令和４年８月２２日（月）必着 

 

―――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

【①知的財産マネジメント】 

 

１．職名(募集人員)： 助教（URA 担当） １名 

 

２．所属： 三重大学みえの未来図共創機構知的財産マネジメント部門 

 

３．職務の概要： 

 （１）本学教員等により創出された研究成果・知的財産の権利化及び 

    産業界への移転、 

    企業・自治体等と本学教員等との共同研究等のマッチング及び 

    その成果の共同出願等に係る契約、 

    研究支援、進捗状況の管理、起業家育成・ベンチャー支援 

    に関する業務 

 （２）その他みえの未来図共創機構における業務 

 

４．採用予定年月日： 令和４年１１月１日 



 

５．応募資格： 

 博士又は修士の学位を有し、知的財産・技術移転を含む産学官連携に関し 

 優れた知識及び経験を有する者で、大学・研究機関等での研究活動に加え 

 職務内容に関する経験を有することが望ましい。 

 ＊三重大学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り、男女共同参画を 

  推進しています。女性研究者の積極的な応募を望んでいます。 

 

６．任期： 令和４年１１月１日～令和７年１０月３１日 

 

７．給与： 三重大学年俸制適用教員給与規程による年俸制とする。 

      年俸額は採用候補者等の経歴等を勘案して決定する。 

 

８．応募書類： 

 （１）履歴書(写真貼付) １部 

 （２）研究業績目録 １部 

 （３）教育実績 １部 

 （４）社会活動業績目録（産学官連携，企業，団体業務等実績） １部 

 （５）主要論文等別刷（最大５編程度） 各２部 

 （６）知的財産マネジメント部門の大学教員としての抱負（Ａ４サイズ１枚 

    程度とする) １部 

 （７）応募者本人に関する所見を伺える方（２名以上）の氏名、 

    連絡等等 １部 

 

９．応募期限： 令和４年８月２２日（月）必着 

 

10．選考方法 

 （１）書類審査 

 （２）選考過程において、面接を行うことがある。 

 （３）選考承認終了後、選考結果を通知します。 

 

11．応募書類送付先及び問合せ先： 

 〒５１４－８５０７ 三重県津市栗真町屋町１５７７ 

 三重大学 研究・地域連携部 社会連携チーム宛 

 Tel：０５９－２３１－９０１１ 

 E-mail：syakai-s@ab.mie-u.ac.jp 

 （封筒の表に「みえの未来図共創機構教員応募書類在中」と朱書きし、 

  郵送または持参願います。 

  なお、応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。 

  応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には 



  使用しません。） 

 

★ 募集要項、応募書類の様式については、下記 URL を参照ください。 

＜三重大学 HP 教員募集＞ 

 https://www.mie-u.ac.jp/adoption/ 

＜JREC-IN＞ 

 https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D122070303&ln_jor=0 

 

 

 

【②産学官連携リスクマネジメント】 

 

１．職名(募集人員)： 助教（URA 担当） １名 

 

２．所属： 三重大学みえの未来図共創機構産学官連携リスクマネジメント部門 

 

３．職務の概要： 

 （１）安全保障輸出管理、海外生物資源の取得・利用に係る対応、 

    利益相反マネジメント、秘密情報管理など、 

    研究・産学官連携活動におけるリスクマネジメントに関する業務 

 （２）第５期ナショナルバイオリソースプロジェクト（文部科学省）に係る業務 

 （３）その他みえの未来図共創機構における業務 

 

４．採用予定年月日： 令和４年１１月１日 

 

５．応募資格： 

 博士又は修士の学位を有し、研究・産学官連携におけるリスクマネジメント、 

 産学官連携に関し優れた知識及び経験を有する者で、大学・研究機関等での 

 研究活動に加え職務内容に関する経験を有することが望ましい。 

 ＊三重大学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り、男女共同参画を 

  推進しています。女性研究者の積極的な応募を望んでいます。 

 

６．任期： 令和４年１１月１日～令和７年１０月３１日 

 

７．給与： 三重大学年俸制適用教員給与規程による年俸制とする。 

      年俸額は採用候補者等の経歴等を勘案して決定する。 

 

８．応募書類： 

 （１）履歴書(写真貼付) １部 

 （２）研究業績目録 １部 



 （３）教育実績 １部 

 （４）社会活動業績目録（産学官連携，企業，団体業務等実績） １部 

 （５）主要論文等別刷（最大５編程度） 各２部 

 （６）産学官連携リスクマネジメント部門の大学教員としての抱負 

    （Ａ４サイズ１枚程度とする) １部 

 （７）応募者本人に関する所見を伺える方（２名以上）の氏名、 

    連絡先等 １部 

 

９．応募期限： 令和４年８月２２日（月）必着 

 

10．選考方法 

 （１）書類審査 

 （２）選考過程において、面接を行うことがある。 

 （３）選考承認終了後、選考結果を通知します。 

 

11．応募書類送付先及び問合せ先： 

 〒５１４－８５０７ 三重県津市栗真町屋町１５７７ 

 三重大学 研究・地域連携部 社会連携チーム宛 

 Tel：０５９－２３１－９０１１ 

 E-mail：syakai-s@ab.mie-u.ac.jp 

 （封筒の表に「みえの未来図共創機構教員応募書類在中」と朱書きし、 

  郵送または持参願います。 

  なお、応募書類は返却いたしませんので、ご了承ください。 

  応募書類に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には 

  使用しません。） 

 

★ 募集要項、応募書類の様式については、下記 URL を参照ください。 

＜三重大学 HP 教員募集＞ 

 https://www.mie-u.ac.jp/adoption/ 

＜JREC-IN＞ 

 https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?fn=3&id=D122070305&ln_jor=0 

 

 

 


