
【愛媛大学】 

大学発スタートアップ創出支援員の募集 

募集締切 令和 6年 4月 26日 必着 

 

愛媛大学では、科学技術振興機構 大学発新産業創出基金事業 スタートアップ・エコシステム

共創プログラム拠点都市プラットフォーム共創支援「Peace & Science Innovation 

Ecosystem(PSI)」（以下、「PSI スタートアップ・エコシステム共創」という。）の事業として、

愛媛大学が有する研究成果からのスタートアップ創出に関する業務の推進に携わる人材を募

集します。 

 

職名と人員等 

技術職員 1名 

任期：2024年 4月以降できるだけ早期～2025年 3月 31日 

（勤務成績の状況等により更新の可否を年度毎に判断しますが、雇用の上限は 2028年 3

月 31日までとなります。） 

 

業務内容： 

① 対象となる研究シーズの発掘：研究者へのヒアリングによるシーズ分類 

② 研究者によるスタートアップ創出活動の伴走支援：ビジネスアイデア・事業計画の立案

等における研究チームへの支援、GAP ファンド申請におけるブラッシュアップ支援、

POC活動支援、起業家マッチング等 

③ 上記①、②に関する PSIスタートアップ・エコシステム共創のアクセラレーション推進員

との連携 

④ スタートアップ創出と関連する省庁等競争的外部資金の獲得支援 

⑤ PSIスタートアップ・エコシステム共創の運営管理（予算管理含む）支援 

⑥ その他、PSIスタートアップ・エコシステム共創に係る諸活動 

 

配属部署： 

愛媛大学研究・産学連携推進機構 産学連携推進本部 

組織改編により、令和６年３月３１日までの愛媛大学社会連携推進機構 産学連携推進セン

ターから、令和６年４月１日付で本名称に部署名が変更となります。 

（参考） 愛媛大学社会連携推進機構 産学連携推進センターホームページ 

https://ccr.ehime-u.ac.jp/ccr/ 

 

応募資格：大学発スタートアップ創出支援に関心があり、以下の(1)～(4)のいずれか一つの要

件を満たすことが望ましい 



(1) 企業における研究開発等を担当し、大学との共同研究等の産学連携の経験がある

こと 

(2) 大学の産学連携部署等で、企業との産学連携活動を支援した経験があること 

(3) ベンチャー起業の経験があること 

(4) 金融機関等で、事業計画書の作成を支援した経験、もしくは企業が提出した事業計

画書と関連する融資審査の経験があること 

※文系／理系を含め、これまでの業種・専門分野は問いません。 

 

勤務時間：8：30～17：15（休憩 12：00～13：00、実働 7時間 45分） 

休日は、原則として土曜、日曜、祝日、年末年始（12月 29日～1月 3日） 

休暇は、年次有給休暇、病気休暇、特別休暇（愛媛大学特定職員就業規則による。） 

 

給与等：本学の給与規程に基づき年齢、職歴、予算等により決定（年俸制） 

 

選考方法：一次選考：書類審査 

二次選考：対面面接。旅費は応募者負担。 

 

応募書類：①履歴書（所定様式） 

②職務経歴書（所定様式） 

※応募書類は返却しません。 

 

募集期間： 令和 6年 3月 26日（火）～令和 6年 4月 26日（金）【当日必着】 

 

応募書類の送付先： 

〒790-8577 

愛媛県松山市文京町 3番 愛媛大学研究・産学連携推進機構産学連携推進本部 宛 

（送付物の表面に「研究・産学連携推進機構産学連携推進本部技術職員応募書類」と朱

書きし、「書留」、「宅配便」等、配達記録が残る形で送付ください。） 

 

お問い合わせ先：愛媛大学研究・産学連携支援部 研究・産学連携課チーム 西島克哉 

           E-mail：renkei@stu.ehime-u.ac.jp 

               TEL:089-927-8819 
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