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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

【情報通信研究機構】  

     有期研究技術員公募(公募No2026-T93)のご案内    

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

時下ますますご清祥のこととじます。 

さて、本機構では、以下のとおり職員を公募します。 

つきましては、ご関係者へ広くお知らせいただければ幸いです。 

 

職種：有期研究技術員 

 

募集人数：１名 

 

採用時期：採用日は選考時期により異なります。 

      採用日の詳細については「公募の URL」よりご確認ください。 

 

雇用期間：採用日～令和９年３月３１日 

（一定の条件を満たした場合に、採用日より最長２年まで更新の可能性有り） 

 

業務内容：脳情報通信融合研究センターでは、企業や外部研究機関との 

連携を通じて研究を発展させ、またセンター内の研究成果を広く社会に 

展開する活動を行っています。 

今回、当研究センターの研究成果や知的財産の社会展開を推進し、 

また企業との共同研究の組成を担当するメンバーを募集します。 

  

 １．研究成果の社会展開・技術移転 

   当研究センターの研究成果や知的財産を産業界との連携や起業支援を通じて 

活用し、社会展開や技術移転をはかる。 

  ２．大型共同研究の組成、契約締結の支援、共同研究の進捗管理 

   企業や外部研究機関との共同研究に係る交渉・調整を行い、契約をまとめ、 

締結に向けた機構内の手続きを遂行する。 

  ３．産業界との連携促進 

   産業界との連携活動の企画、推進、管理に関する業務。 



   研究センターで実施されている研究内容を理解すると共に、 

    産業界の研究開発ニーズを探索し、連携を促進する。 

   また展示会への出展等を通して、シーズを展開する。 

 

応募資格： 

  ・上記業務内容に関し優れた遂行能力を有するとともに、 

   産業界との連携を積極的に推進することに強い意欲を有すること。 

  ・大学等の研究機関において上記の実務経験があること。もしくは企業に 

   おいて新規事業等の企画または技術マーケティングの経験を有すること。 

  ・当研究センターの研究を理解する素養があること。 

  ・機構内外の関係者と協力して円滑に業務を進める上で必要な 

   コミュニケーション能力を有すること。 

  ・職務に相応しい交渉力、調整能力、協調性、柔軟性を有すること。 

  ・求められる業務に対し、フットワーク軽く対応できること。 

  ・日本語で業務が遂行できることに加えて、英語による文書作成や 

   連絡等を行うことが可能なこと。 

  ・機構内の業務プロセスを理解し、対応できること。 

  ・研究機関（大学や国立研究開発法人を含む）での勤務経験があることが望ましい。 

 

勤務場所：脳情報通信融合研究センター（大阪府 吹田市山田丘 1-4） 

業務内容に応じて在宅勤務可 

 

勤務時間：終業時間 08:30-17:00、休憩時間 12:00-13:00 

     週５日（週３７時間３０分）勤務。時間外労働有。 

     フレックスタイム制により就業時間の設定が可能（一定の条件あり） 

 

休日・休暇：完全週休 2日制（土日）、祝日、年末年始。年次有給休暇有。 

 

給与：（基本給）459,000円～622,000円/月 

    本給は学歴や職務経験等を考慮し決定します。 

    基本給については、国家公務員の給与に準拠していることから国家公務員の給与に

改正があり、基本給の改定が生じた場合は変更する場合があります。 

 

待遇： 通勤交通費支給制度  あり  

 その他 : 扶養手当、住居手当、テレワーク手当、超過勤務手当、 

           深夜労働手当（すべて要件を満たした場合に支給）  

 加入保険 : 健康保険、厚生年金保険、労災保険、雇用保険  

 

応募書類：当機構指定履歴書及び職務経歴書（書式 A4縦・自由形式） 

 郵送またはWebエントリー。詳細は以下をご覧下さい。  

 https://www.nict.go.jp/employment/koubo.html  



 

応募期限：2025年 11月 4日~2026年 10月 31日 必着 

 募集終了日は予定日です。 

 毎月、公募の締切を設定しているため、応募締切日の詳細については 

 「公募の URL」よりご確認ください。 

    なお、適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。 

 

公募の URL： 

https://www.nict.go.jp/employment/koubo.html 

https://www2.nict.go.jp/employment/tempstaffinfo/tech/saishin/2026T-93.pdf 

 

連絡先： 

国立研究開発法人情報通信研究機構 

総務部人事室人事グループ 

有期雇用職員採用担当 

jinjig(at)ml.nict.go.jp  ※(at)を@に変更して送信してください。 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

 


