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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 【茨城大学】 

  研究・産学官連携機構 知的財産マネージャー（有期雇用職員）１名 

    令和７年 6月 20日（金）17:00【必着】 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

茨城大学では、知的財産の管理・運営を担う知的財産マネージャーを 

下記の内容で募集します。 

採用後は、研究・産学官連携機構に所属し、発明等の評価、特許出願・ 

権利化から社会実装支援まで幅広い業務に従事していただきます。  

様々な専門性、経験を持った方々からの応募をお待ちしております。 

 

【募集人数】１名 

【業務内容】 

茨城大学における知的財産管理の専門家として、以下の複数の業務に 

従事していただきます。 

1. 本学教員の知的財産の創出に係る業務  

2. 知的財産の維持管理に係る業務  

3. 知的財産に関する契約業務  

4. その他、研究・産学官連携機構に関する業務  

変更範囲：本学の定める業務 

【応募条件】  

1. 大学卒業以上の学歴を有すること。 

2. 学内外の関係者（教職員、企業、特許事務所等）と業務を円滑に 

遂行するうえで十分なコミュニケーション能力・調整能力を有すること。 

3. 知的財産管理に関して十分な知識を有すること。大学・企業・公的機関 

・特許事務所等において、知的財産管理業務の実務経験があると望ましい。 

【着任時期】 令和 7年 8月 1日以降の、できるだけ早い時期。 

【応募期限】 令和７年 6月 20日（金）17:00 ≪必着≫ 

【問い合せ】  研究・社会連携部産学連携課産学連携係 

電話：０２９－２２８－８８２６ 

Email：sanren@ml.ibaraki.ac.jp 

 



その他、応募資格、処遇、応募方法等の詳細につきましては、 

下記 URL 掲載の募集要項をご参照願います。 

https://www.ibaraki.ac.jp/uploads/6044347bdd26b27acb77223b323270d0.

pdf 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 


