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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 【茨城大学②】 

 研究・産学官連携機構 URA １名  

 ／〆切：令和 7年 6月 30日（月）17:00 必着 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

茨城大学では、文部科学省「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」に採択され、 

若手研究者の戦略的育成に取り組んでいます。 

このたび、本事業の推進に中心的な役割を担うユニバーシティ・リサーチ・アドミニ 

ストレーター（URA）を公募することとなったため、以下の内容で募集を行います。 

学問分野間、国家間、産学国研間にあるボーダーを超えて活躍する研究者の 

育成を目指す、「大学×国研×企業連携によるトップランナー育成プログラム」に 

おいて、学内外、国内外の多様なプレーヤーと連携し、以下に例示する施策等を 

通じて、育成プログラムの開発及び実証を効果的に進める意欲のある方の応募 

を期待します。  

 

・トランスボーダーテニュアトラック制度  

・先端的戦略構築拠点 CEiC (Cutting-Edge in Campus)  

・トランスボーダーサイエンスキャンプ  

・次世代ＰＩ養成講座開講  

・トップレベル研究環境実現  

 

【募集人数】１名（URA）  

【業務内容】 

本事業の運営・実施にかかるプロモート業務で、具体的な例を下記に示します。 

1．プログラム強化委員会の下で進められる実施体制ワーキンググループへの参画・協力。 

2．本学及びコンソーシアム関係機関との連絡調整やコーディネート等。 

3．本事業の育成対象研究者および次世代人材発掘に向けた、研究・産学連携支援、 

研究環境整備・改善や研究時間確保に向けた取組みの推進、研究力分析等。 

4．その他、「世界で活躍できる研究者戦略育成事業」にかかる業務。 

変更範囲：大学の定める業務 

 

 



【応募条件】 

1.国籍は問わない。 

2.大卒以上（見込み含む）  

3.以下のすべての要件を満たすこと。  

(1)日本語又は英語での高いコミュニケーションスキルを有すること。  

（英語を母国語とする場合は日本語でのコミュニケーションスキルを有すること。）  

(2)個人業務のみならずチーム業務を協調して行えること。  

(3)URA業務に専従すること。  

4.その他、以下の条件のいずれかを満たしていることが望ましい。  

(1)博士の学位を有すること。（取得見込み含む）  

(2)研究経験を有すること。  

(3)大学の URA職で研究推進・研究力向上に関する業務経験を有すること。  

 

【着任時期】 令和 7年 10月 1日以降の、できるだけ早い時期。 

【応募期限】 令和７年 6月 30日（月）17:00 ≪必着≫ 

【問い合せ】  研究・社会連携部研究推進課研究総務係 

電話：０２９－２２８－８６０１ 

Email：gj-soumu@ml.ibaraki.ac.jp 

 

その他、応募資格、処遇、応募方法等の詳細につきましては、 

下記 URL 掲載の募集要項をご参照願います。 

https://www.ibaraki.ac.jp/uploads/URAkoubo_20250516.pdf 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 


