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[[[[ ヘッドライン ]]]] 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 【筑波大学】 教授または准教授の公募 

       （利益相反・輸出管理マネジメント分野）のご案内    

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 

求⼈件名 教授または准教授の公募（利益相反・輸出管理マネジメント分野） 

配属部署 利益相反・輸出管理マネジメント室 

公開開始日 2025 年 10 月 15 日   

募集期間 募集開始日：2025 年 10 月 15 日   募集終了日：2025 年 11 月 17 日  

採用⼈数 1 名 

採用日 2026 年 4 月 1 日 

着任日 2026 年 4 月 1 日 

業務内容 【募集の背景、プロジェクトの説明】 

このたび、本学では利益相反・輸出管理マネジメント分野・教授または准教授を募集いたしま

す。 

利益相反・輸出管理マネジメント室では、本学教職員の産学連携活動等に伴い生じる利益相反

マネジメントと、国際交流等に伴う安全保障輸出管理業務を所掌しております。利益相反マネ

ジメント分野の方は、利益相反アドバイザーを兼務していただきます。教授として採用される

場合は、利益相反・輸出管理マネジメント室の室長に就任いただきます。 

 

【URL】 

https://coi-sec.tsukuba.ac.jp/about/ 

 

【仕事内容・職務内容】 

・本学の教職員が行う国際交流等に伴う安全保障輸出管理業務（法令改正等に伴う学内規則整

備とシステム改善、留学生・研究者等受入れに係る取引審査、貨物輸出・技術提供に係る該非

判定、教員向け研修会等啓発活動等）に関すること。 

・本学の教職員の産学連携活動等に伴い生じる利益相反マネジメント業務に関すること。 

・教授として採用される場合は、利益相反・輸出管理マネジメント室の業務の総括。 

勤務地 〒305－8577 茨城県つくば市天王台 1－1－1 

 

職種 教授相当、准教授相当 

 

雇用形態 正職員・正社員 

 

契約期間 【任期】 

任期無し 

【試用期間】 

 試用期間あり 



【試用期間説明】 

 労働条件に変更なし 

 

勤務時間 【就業時間】 

 8：30～17：15 

【休憩時間】 

 12：15～13：15 

【休日】 

土曜、日曜、国民の祝日、12 月 29 日～1 月 3 日 

【時間外勤務、その他説明】 

 専門業務型裁量労働制を適用（所定の勤務時間は 1 日 7 時間 45 分、週 5 日勤務で週 38 時

間 45 分を基本とし、始業・終業の時刻及び休憩時間の変更を弾力的に運用することを当該職

員の裁量に委ねる。） 

賃金 【通貨単位】 

 日本円 

【賃金区分】 

 概算年収 

【金額】 

 700 万円以上 1,100 万円以下 

【説明】 

 月給制。 

給与・処遇については、国立大学法⼈筑波大学規則集、国立大学法⼈筑波大学本部等職員の

給与に関する規則をご確認ください。 

(https://www.tsukuba.ac.jp/about/disclosure-ho-kisoku/s-02/) 

応募資格 (1) 大学卒業後 10 年以上の輸出管理に関する実務経験、又は利益相反に関する調査研究の経

歴を有する者。 

(2) 産学連携学会又は文理シナジー学会等業務内容に関連する分野の学会等での活動実績を有

する者 

(3) 利益相反・輸出管理マネジメント室長として、管理運営に関する能力がある者 

(4) コミュニケーション能力と協調性を有し、業務に真摯に取り組める者 

待遇：各種制

度 

 昇給制度―あり 

 賞与制度―あり 

退職金制度―あり 

通勤交通費支給制度―あり 

定年制度―あり 

加入保険 健康保険・厚生年金保険・労災保険・雇用保険 

就業場所に

おける受動

喫煙防止の

ための取組

み事項 

本学構内全面禁煙 

業務におけ

る経験 

・専門的な知識、技術又は経験（以下「専門的知識等」という。）であって 

 高度のものとして厚生労働大臣が定める基準（※）に該当する専門的知識等 

 のうち利益相反・輸出管理マネジメントに係る専門的知識等を有する者 

・企業、大学、または法律事務所等で１０年以上輸出管理または利益相反、 

 或いはその他法務業務の経験がある者。 

・企業、大学、または法律事務所等でマネジメント経験があり、利益相反・輸出管理 

 マネジメント室長として、管理運営に関する能力がある者 

・コミュニケーション能力と協調性を有し、業務に真摯に取り組める者 

 

（※）高度のものとして厚生労働大臣が定める基準に該当する専門的知識等とは、 



 次の①から⑦のいずれかに該当する者が有する専門的知識等を言う。 

 ① 博士の学位を有する者  

 ② 公認会計士、医師、歯科医師、獣医師、弁護士、一級建築士、税理士、薬剤師、 

 社会保険労務士、不動産鑑定士、技術士又は弁理士のいずれかの資格を有する者  

 ③ システムアナリスト試験又はアクチュアリー試験に合格している者  

 ④ 特許法に規定する特許発明の発明者、意匠法に規定する登録意匠を創作した者 

 又は種苗法に規定する登録品種を育成した者  

 ⑤ 大学卒で実務経験５年以上、短大・高専卒で実務経験６年以上又は高卒で 

 実務経験７年以上の農林水産業の技術者、鉱工業の技術者、機械・電気技術者、 

 システムエンジニア又はデザイナーで、年収が１０７５万円以上の者  

  ⑥ システムエンジニアとしての実務経験５年以上を有するシステムコンサルタントで、 

 年収が１０７５万円以上の者  

  ⑦ 国等によりその有する知識等が優れたものであると認定され、 

 上記①から⑥までに掲げる者に準ずるものとして厚生労働省労働基準局長が認める者 

特定分野の

公的資格な

ど 

・法務系の有資格者又は一般財団法⼈安全保障貿易情報センター（CISTEC）の 

 STC Expert（安全保障貿易管理士（総合））の有資格者 

 

応募書類 ・履歴書（別記様式第 3） 

・研究業績目録（別記様式第 4）研究以外重点 

・教育・実技・実務等業績目録（別記様式第 5）研究以外重点 

・教育・研究の計画及び抱負（別記様式第 6） 

・教育・実技・実務等の全業績一覧 

・特定類型自己申告書 

応募書類の

返却 

応募書類はすべて当方にて責任を持って廃棄いたします。 

応募書類の

提出方法 

JREC-IN Portal Web 応募 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D125101392  

選考内容 書類選考の上、合格者に対してオンライン（Teams 等）または対面（筑波大学）で面接を行い

ます。交通費等は応募者の負担とします。 

結果通知方

法 

選考結果が確定しましたらメール・文書等にて本⼈に通知いたします。 

応募上の配

慮 

【面接実施に関しての配慮（海外など遠方にお住まいの方、他）】 

最終面接は対面が原則ですが、海外在住者や国内遠隔地在住者については、面接をオンライ

ンで行う選択も可能とします。 

その他：備考 •本学は、「男女共同参画社会基本法」の精神及び「筑波大学ダイバーシティ基本理念基本計画」

の理念・方針に則った⼈事選考を行っております。 

•本学では、「外国為替及び外国貿易法」に基づき、「国立大学法⼈筑波大学安全保障輸出管理規

則」を定め、外国⼈、外国の大学・企業・政府機関等出身者又は特定類型該当者の雇用に際し

厳格な審査を実施しています。 

 

【問合せ先】 

筑波大学 利益相反・輸出管理マネジメント室  

rieki-yushutsu@un.tsukuba.ac.jp 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等、 

産学連携に関する情報をお流しいたします。 

会員の皆様への情報の配信をご希望の方は、 

産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org) までご連絡ください。 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D125101392

