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当メールニュースではイベントのお知らせや公募情報等，
産学連携に関する情報をお流しいたします。
会員の皆様への情報の配信をご希望の方は，news@j-sip.org
あるいは産学連携学会事務局（j-sangaku@j-sip.org）までお寄せください。
バックナンバー：http://j-sip.org/mail_news.htm

[[[[　ヘッドライン　]]]]
―――――――――――――――――――――――――――――――――
　　　国立大学法人香川大学　社会連携・知的財産センター
　産学官連携コーディネーター・知的財産コーディネーター公募のご案内
http://www.kagawa-u.ac.jp/ccip/
―――――――――――――――――――――――――――――――――
　香川大学では地域に根ざした産学官連携活動を含む社会貢献活動を、教
育および研究と並ぶ重要な使命と位置づけており、社会連携・知的財産セ
ンターはその活動の中核となっています。

　社会連携・知的財産当センターは地域と大学との円滑な連携、協働する
ための橋渡し役を果たす学内の独立組織として、全学部の研究者を対象と
した研究シーズと地域ニーズのマッチングを基に研究成果を社会に浸透さ
せ、根付かせるあらゆる活動を行っています。

　今回、地域との接点となる橋渡し役としてのコーディネーター業務に積
極的に取り組んでいただける方を募集いたします。

１．所属及び就業場所：
　　国立大学法人香川大学　社会連携・知的財産センター
　　（香川県高松市林町2217-20）

２．専門分野・職務内容：
　　産学官連携コーディネーション、知的財産コーディネーション
　　①外部機関との交流推進（技術交流協力会(KING：共同研究を行う
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　　　会員制の取組)運営）
②外部機関に対しての研究シーズ紹介やセミナー・展示会の企画、
　　　運営活動を通じて情報発信の充実・発展
　　③企業からの技術相談対応
　　④学内産学官連携プロジェクト構築及び進捗管理等に関するマネジ
　　　メント
　　⑤地域産業人材育成支援事業運営
　　⑥研究者からの発明相談対応
　　⑦大学教員の知的財産（商標権、育種権等を含む）の発掘・評価、
　　　出願から権利化に関する知的財産評価業務
　　⑧大学の知的財産に係る戦略策定

３．募集人員：非常勤教員（助教相当）　若干名

４．応募条件：
　　①理工系大学院の修士号取得者または同程度の能力を有する者
　　②産学官連携に関する事業推進に必要な知識、関係機関との交渉の
　　　スキルを有し、産学官連携業務の実務経験を有する者又は産学官
　　　連携業務に対して強い意欲を有する者
　　③学内の研究者や学外（企業知財部門や特許事務所）の担当者と円
　　　滑なコミュニケーションができる者
　　④大学の方針に沿った新規事業の企画・立案と、事業継続のための
　　　管理能力・知識を有する者
　　⑤地域性を理解し、社会貢献活動に積極的に従事できる者
　　⑥大学教員の発明の技術内容を理解し、出願から権利化に関する評
　　　価ができる者又は評価のスキルを身につけることに対して強い意
　　　欲を有する者
　　⑦知的財産管理業務の経験がある者（知的財産管理技能検定２級以
　　　上を有する者が望ましい）
　　⑧普通自動車免許（ＡＴ限定可）を有するもの

５．労働条件等：
　　香川大学非常勤職員就業規則による
　　・賃金形態：日給１０，０００～２０，０００円
　　　（学歴・職歴等により決定）
　　・就業時間：８：３０～１７：１５（休憩時間６０分）
　　　※専門業務型裁量労働制
　　・休日：土・日・祝及び１２月２９日から翌年１月３日まで
　　　（週休２日制）
　　・通勤手当：上限５５，０００円（実費）
　　　※マイカー通勤可（駐車場代４００円／月）
　　・住居手当：家賃（共益費・駐車場代等除く）の約半額
　　　（上限２７，０００円）



　　・賞与：有（前年度実績：年２回　計 約４月分
　　　（初年度は約２．５ヶ月分））
　　・昇給：無
　　・加入保険：雇用・労災・健康・厚生、退職金制度なし

６．採用予定年月日：
　　平成２９年８月１日以降の出来るだけ早い時期
　　（採用内定の約１～２ヶ月後）

７．雇用期間：
　　採用日から平成３０年３月３１日まで（更新有り）
　　※年度毎に任期を付し、各年度の任期満了の１月前までに業績を
　　　審査の上、業績や本学の状況を勘案して、次年度更新の可否を
　　　判断します。
　　　雇用期間の最長は、平成３４年７月３１日までとします。

８．提出書類：
　　履歴書(市販品可)
　　職務経歴書(書式任意)
　　その他業績等に関する書類(提出任意)

９．応募期限：
　　平成２９年６月２０日（火）まで書類必着
　　※応募多数の場合は、期間中随時書類審査、面接選考を行い採用
　　　者が決定次第締め切らせて頂きます。

10．面接選考実施日：
　　平成２９年６月２８日（水）１３時～
　　※面接選考のための交通費は支給いたしません。
　　※選考結果に関するお問合わせには応じかねます。

11．送付先：
　　〒７６１－０３９６　香川県高松市林町２２１７番地２０
　　香川大学　社会連携・知的財産センター　事務担当　三木
　　※「社会連携・知的財産センター非常勤教員応募書類在中」と朱
　　　書のうえ、郵送の場合は書留にて送付ください。）

12．問合せ先：
　　香川県高松市林町２２１７番地２０
　　香川大学社会連携・知的財産センター
　　TEL：０８７－８６４－２５４２
　　FAX：０８７－８６４－２５４９
　　E-mail：kenkyusenm@jim.ao.kagawa-u.ac.jp
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13．ホームページ：
　　香川大学　社会連携・知的財産センター
　　http://www.kagawa-u.ac.jp/ccip/

14．その他：
　　提出して頂いた書類は、採用審査の用途に限り使用致します。
　　これらの個人情報は正当な理由なく第三者への開示、譲渡及び貸与
　　することは一切ありません。
　　応募書類は原則返却しません。
　　応募書類の内容に虚偽があった場合は採用を取り消すことがあります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上
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